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LA RSE BIEN PLUS QU’UN ENGAGEMENT

_a RSE est au cceur de notre strategie. Elle guide
nos choix et renforce notre role auprées de toutes
nos parties prenantes : clients, fournisseurs,
collaborateurs, actionnaires, institutions et Citoyens




Notre
Ambition

“Dans un environnement marque par les mutations technologiques,
la transition des mobilités, les évolutions réglementaires et les tensions
economiques du secteur automobile, nous faisons le choix d'étre acteurs de
notre avenir plutot que spectateurs des transformations en cours.

Notre démarche RSE s'inscrit pleinement dans cette ambition.
Elle vise a renforcer la pérennité du Groupe,
accompagner la transmission de I'entreprise a I'horizon 2029,

fédérer nos équipes autour d'une culture commune
et contribuer positivement a notre territoire et a nos parties prenantes.”

Lionel Rouyer
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PILIER 1

PERENNISER ET GOUVERNER
DURABLEMENT NOTRE
DEVELOPPEMENT

PILIER 2

FAIRE GRANDIR LES FEMMES ET
LES HOMMES DE SOFILIO

GROUPE AUTOMOBILE

QSOFILIO

PILIER 3

ACCELERER LA TRANSITION VERS
UNE MOBILITE PLUS

(\ RESPONSABLE




PILIER 1

PERENNISER ET GOUVERNER
DURABLEMENT NOTRE
DEVELOPPEMENT




Pilier 1

Nous souhaitons consolider un modele de croissance responsable, prudent et durable,
capable d'assurer la transmission du Groupe et sa performance a long terme.

Engagement 1

Engagement 2
Structurer et piloter la démarche Préparer l'avenir et seécuriser

RSE a l'échelle du Groupe la transmission de l'entreprise

-

Engagement 3 Engagement 4 /
Renforcer l'éthique, la conformité Developper une culture Groupe

et la cybersécurité forte et fédératrice




Pilier 1 - Chiffrer nos objectifs

Des engagements de gouvernance mesurables et dates

Formalisation de la stratégie RSE Groupe Mise en place d'un comité RSE semestriel Formalisation de la stratégie RSE Groupe

Indicateurs RSE consolidés suivis Managers formés a la cybersécurité Niveau de conformité
a l'echelle du Groupe d'ici 2027 réglementaire maintenu




PILIER 2

FAIRE GRANDIR LES FEMMES
ET LES HOMMES DE SOFILIO ®




Pilier 2

Parce que notre reussite repose avant tout sur nos equipes, nous souhaitons offrir un
environnement de travail attractif, securisé€ et propice au developpement des
competences

Engagement 1 Engagement 2

Préserver la santé, la sécurité et @ Déevelopper les competences et
la qualité de vie au travail préeparer les metiers de demain

-

Engagement 4 /

Favoriser l'équite et
l'harmonisation des pratiques RH

Engagement 3

Renforcer l'écoute et
'engagement des collaborateurs




Pilier 2 - Chiffrer nos objectifs

Investir durablement dans nos equipes

Collaborateurs concernés formés aux
technologies électriques

Fréquence des accidents du travail dici 2030 Managers formés aux enjeux santé-sécurité

Entretiens annuels réalisés

Participation au baromeétre social Turnover volontaire réduit d'ici 2030
annuel dés 2027




PILIER 3

ACCELERER LA TRANSITION
VERS UNE MOBILITE PLUS
RESPONSABLE




Pilier 3

Conscients de notre réle dans la transformation du secteur automobile, nous souhaitons
contribuer activement a 'emergence de mobilites plus durables.

Engagement 1 Engagement 2

Mesurer et réduier notre @ Déeveloppper une culture
empreinte environnementale environnementale partagee

Engagement 3

Accompagner nos clients vers de

nouvelles mobilités




Pilier 3 - Chiffrer nos objectifs

Investir durablement dans nos equipes

Sensibiliser les collaborateurs d’ici 2028

Réduire la consommation de papier d’ici 2030 Réaliser un état des lieux
environnemental consolidés du Groupe

Des .C.ollaborateurs formés aux nouvelles
mobilités

Une action annuelle sur chaqu site Taux de satisfcation clients




A travers cette politique RSE, le Groupe Sofilio affirme sa volonté de concilier
performance économique, responsabilité sociale et engagement
environnemental.

N Ot re Cette demarche s'inscrit dans une logique d'amelioration continue.

Elle sera evaluée regulierement afin d'adapter nos actions aux évolutions de
E n a e m e nt notre secteur, aux attentes de nos parties prenantes et aux ambitions de
g g développement du Groupe.

Notre responsabilité est de transmettre aux générations futures
une entreprise solide, attractive, innovante et durable.
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